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CRITERIOS PARA AVALIA(;AO DOCENTE VISANDO A PROGRESSAQ
INTERNIVEIS E INTERCLASSES

Tendo em vista a proposta encaminhada pela Comissdo de Pesquisa e Pés-
Graduagédo, em 28/01/2004, o Departamento de Saude Coletiva, em reunido
ordinaria realizada dia 04/02/2004, aprovou os critérios para a progressao docente
interniveis e interclasses, com base na avaliagdo de alguns elementos
considerados prioritarios para o Departamento e Universidade, com modificacoes
aprovadas em reunido realizada em 31 de marco de 2004;

|. Para a progressao interniveis (internos a mesma classe):

a) producao cientifica (publicacao de artigos/livros ou resumos em anais);

b) aulas na graduacdo, sendo que, a docentes que estejam em
disponibilidade a outras instituicbes ou 6érgaos da Universidade ou em
capacitacao docente, poderdao ser atribuidos pontos correspondentes a
uma atuacao “média” na graduacao (seis pontos) nos seguintes casos: i)
docente em disponibilidade em regime de permuta com igual carga
horaria; ii) docente em capacitacio em tempo integral, com
proporcionalidade dos pontos a serem atribuidos de acordo com a
duracao da licenga; iii) docente em capacitacdo em tempo parcial, desde
que assuma atividades nos moddulos de interacdo ensino-servicos-
comunidade (PIM/N dos cursos de Enfermagem e Medicina),
considerados prioritarios para o Departamento.

c) participacdo em projetos estratégicos para o desenvolvimento de
recursos humanos, tanto na graduacdo como para a educagao
permanente dos profissionais de saude, desde que justificado no
requerimento de ascensao interniveis.

Esses itens serao classificados em producao “minima”, “média” ou “boa”, em

relacdo a cada sub-item e em relacdo ao global, pois um docente com

producdo minima em um tipo de producdo poderia compensar com uma

producdo boa em outra area (detalhada no ANEXO deste Ato Normativo).



Ainda, para que a avaliagdo possa ser feita adequadamente, e considerando
que o CV Lattes ndo dispde, em geral, da carga horaria semanal dedicada a
graduagéo, o docente candidato a ascensdo internivel deverd anexar ao seu
CV Lattes (producao apenas do ultimo triénio), as PLAIDs e RAADs do
altimo biénio (podendo ser apenas a parte relativa a docéncia na

graduacao).

Il. para a progressao de classe (por ex.: de adjunto para associado) devem
ser observadas as normas da Lei n®. 11713 de 07 de maio de 1997 (Lei do
Plano de Carreira do Pessoal das Instituicbes de Ensino Superior do
Parana) e as discutidas na reunido da Comissdo de Pesquisa e Poés-
Graduacdo em novembro de 2003, transcritas a seguir: Com relacdo a
ascensdo para a classe de professor associado, a Instrucdo de Servico
01/1997, do Gabinete do Reitor, estabelece, caso o docente ndo tenha o
titulo de livre-docente, que ha necessidade de fazer defesa publica de
trabalho cientifico com memorial descritivo a ser apresentado perante uma
banca examinadora, composta por 3 (trés) membros, sendo no minimo um
externo a UEL. Considerando que a redacdo da referida Instrucdo vem
dando margem a dupla interpretacdo (defesa de trabalho cientifico ou
defesa do conjunto do trabalho cientifico do candidato, avaliado pelo
memorial descritivo), além de outros problemas, o Departamento decidiu:
a) o docente apto a solicitar a promogdo para a classe de professor
associado deve apresentar solicitacdo ao Departamento, acompanhada
de todos os documentos necessarios, com antecedéncia suficiente para

proporcionar analise do material e estabelecimento da banca;

b) a definicdo da banca somente devera ocorrer quando os documentos

tiverem sido analisados pelo Departamento quanto a sua adequacao;

c) a banca devera ser composta por um membro do Departamento de
Saude Coletiva, um membro de outro departamento da UEL, além de

um membro externo a instituicao;

d) o memorial descritivo deve ser apresentado em seu formato proprio, e

ndo em formato de curriculo;



e) o candidato podera optar, para a sessdo publica de defesa, entre
apresentar um trabalho cientifico ndo publicado ou o conjunto de sua
produgdo cientifica, por meio do memorial descritivo. Se a opcao for por
esta dltima forma de apresentacdo, deverdo ser apresentadas copias

dos trés trabalhos mais relevantes dos ultimos cinco anos.

[ll. Para a progressdo interniveis, o docente somente estara apto a ser
promovido se obtiver uma avaliacdo global igual ou maior do que “média”, o que
corresponde a um minimo de 10,1 (dez e um décimo) pontos, conforme Anexo
deste Ato. Para a progressao inter-classes, a decisdo da banca avaliadora é

soberana.
IV. O pedido de ascenséo, tanto internivel como inter-classe podera ser feito
diretamente a chefia do Departamento, mediante requerimento (modelo disponivel

no Departamento) e anexagdo dos documentos necessarios a avaliagao.

V. Este Ato revoga as decisdes contidas no Ato NormativoDESC numero
02/2004.

Universidade Estadual de Londrina, 31 de marco de 2004.

Prof. Joao José Batista de Campos
Chefe do Departamento de Saude Coletiva da UEL



] ANEXO DO ATO NORMATIVO N203/2004
CRITERIOS PARA AVALIACAO INTERNIVEIS DOS DOCENTES DO DESC
(avaliacao trienal da producao cientifica e bienal em relacao ao ensino na

graduacao)
Tipo de ltem Pontos a N°de |Pontuacdo| Classificacdo
producao atribuir | trabalho obtida (Insuficiente,
(por s do Minima, Média ou
unidade) | docente Boa)
Resumos em eventos locais 0,1
5 (maximo de 5)
g O Resumos em eventos 0,2
588 regionais (maximo de 5)
094G Resumos em eventos 0,5
g Qe nacionais (maximo de 5)
22 Resumos em eventos 1
(' 8 internacionais (méximo de 5)

Subtotal

Artigo em periddico qualis A, 5
B ou C internacional (sem
limite)

Artigo em periédico qualis A 4
Nacional (sem limite)
Artigo em periddico qualis B 3
Nacional (sem limite)
Artigo em revista da UEL/CCS 2
(Semina, Olho Magico ou
Espaco para a Saude) (sem
limite)

Artigo em outra revista C 1
Local (sem limite)

Artigos, livros, capitulos,
trabalhos completos em
eventos

Subtotal
o < 8 horas (ndo recomendado) 0
Q. 8 horas (minimo) 3
s 8,1 a9,0 horas 4
° 9,1 a 10,0 horas 5
5 10,1 a 12 horas 6
© 12,1 a 14 horas 7
< 14,1 a 16 horas 8
E 16,1 ou mais 9
S
< Subtotal
Projetos (DEVE SER JUSTIFICADO 4
estratégicos | PELO DOCENTE)
(méax. 4
pontos)

TOTAL

Matriz para pontuacao especifica por item de avaliacao:

Classificacao da producao
Iltem da avaliacao Minima Média Boa
Resumos em anais de eventos 1 ponto 1,1a2,0 2,1 pontos ou mais

pontos

Publicacées artigos, livros ou 4 pontos 5 pontos 6 pontos ou mais
trabalhos completos
Aulas na graduacgéao 3 pontos 4 a 8 pontos 9 pontos
Proletos estratégicos - 4 pontos

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PRODUCAO GLOBAL
Producao global insuficiente: abaixo de 8 pontos
Producao global minima: 8 pontos.

Producao de minima para média: de 8,1 a 10,0 pontos.
Producao global média: de 10,1 a 15,0 pontos.




Producao de média para boa: de 15,1 a 17,0 pontos
Producao boa: pontuagcdo maior ou igual a 17,1.

OBS: poderdo ser atribuidos 6 (seis) pontos, na GRADUACAQO, a docentes em
disponibilidade com permuta, em capacitacdo (integral) ou em capacitagdo parcial com
atividades nos modulos PIN/Ms.




