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ATO NORMATIVO DESC 01 /2010

CRITERIOS PARA AVALIACAO DOCENTE PARA PROGRESSAO INTERNIVEIS E
INTERCLASSES

Tendo em vista a proposta encaminhada pela Comissdo de Pesquisa e Pos-
Graduagdo, o Departamento de Salde Coletiva, em reunido ordinaria realizada dia
02/07/2010, aprovou os critérios para a progressao docente, com base na avaliagéo de
alguns elementos considerados prioritarios para o Departamento e Universidade:

. ASCENSAO INTERNIVEL

Serao pontuados, com base no Curriculo Lattes do dltimo triénio:
a) aulas na graduacgéo,

b) produgéo cientifica (publicagéo de artigos, livros etc);

c) orientagdes concluidas (doutorado, mestrado, iniciagéo cientifica, trabalho de
conclusao de curso),

d) licencas para capacitagdo (mestrado ou doutorado),
e) titulacdo de mestre ou doutor obtida no ultimo triénio,

f) outros trabalhos ou projetos estratégicos, a serem informados pelo postulante
a ascens3o internivel na planilha de pontuagéo, podendo ser considerados: atividades
de chefia ou coordenacgdo, atuagdo em projetos multicéntricos, projetos de extensao
com servigos ou comunidade, participagido em bancas examinadoras de qualificagao ou
defesa de trabalhos de conclusdo de cursos, pareceres ad hoc a periédicos cientificos
ou érgaos de fomento, entre outros, a critério da banca examinadora.

Para que a avaliacdo possa ser feita adequadamente, o candidato a ascensao
internivel devera apresentar os seguintes documentos a banca examinadora:

a) Requerimento assinado e dirigido a Pro-Reitoria de Recursos Humanos,
disponivel em http://www.uel.br/prorh/formularios/promo.doc.

b) Curriculo Lattes em formato RTF com a produgdo relativa ao ultimo triénio
com anos completos. Podera ser acrescentada no Curriculo a produgado do ano
corrente da avaliagdo, para analise pela banca, podendo ser pontuada a produgao
deste ano se esta for maior do que a do primeiro ano do triénio com anos completos.
Neste caso, o primeiro ano do triénio de anos completos sera excluido da analise.

c) Declaracéo assinada pelo candidato & ascensé&o informando as disciplinas e o
nimero de horas despendidas na graduagdo no ultimo biénio. Alternativamente,
poderdo ser anexadas as RAADs (relatério de atividades docentes) dos ultimos dois
anos com descrigao das aulas na graduagao.
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d) Ficha de pontuagéo aprovada pelo Departamento com preenchimento apenas

do nome, nimero de matricula, e descrigdo do nivel de ascensdo (de: (nivel atual;
para: nivel pretendido).

Para a progresséo interniveis, o docente somente estara apto a ser
promovido se obtiver uma avaliagéo global igual ou maior a 12 (doze) pontos, conforme
Apéndice deste Ato.

I. ASCENSAO INTERCLASSE (mantida a redagdo do Ato Normativo DESC
03/2004)

Para a progressdo de classe (por exemplo, de adjunto para associado) devem
ser observadas as normas da Lei n°. 11713 de 07 de maio de 1997 (Lei do Plano de
Carreira do Pessoal das Instituicdes de Ensino Superior do Parana) e as discutidas na
reunido da Comissdo de Pesquisa e Pés- Graduagdo em novembro de 2003,
transcritas a seguir: Com relagdo a ascenséo para a classe de professor associado, a
Instrugéo de Servigo 01/1997, do Gabinete do Reitor, estabelece, caso o docente n&o
tenha o titulo de livre-docente, que hé necessidade de fazer defesa publica de trabalho
- cientifico com memorial descritivo a ser apresentado perante uma banca examinadora,
composta por 3 (trés) membros, sendo no minimo um externo a UEL. Considerando
que a redacdo da referida Instrugdo vem dando margem a dupla interpretacédo (defesa
de trabalho cientifico ou defesa do conjunto do trabalho cientifico do candidato,
avaliado pelo memorial descritivo), além de outros problemas, o Departamento decidiu:

a) o docente apto a solicitar a promog&o para a classe de professor associado
deve apresentar solicitagdo ao Departamento, acompanhada de todos os documentos
necessarios, com antecedéncia suficiente para proporcionar analise do material e
estabelecimento da banca;

b) a definigdo da banca somente devera ocorrer quando os documentos tiverem
sido analisados pelo Departamento quanto & sua adequagao;

c) a banca devera ser composta por um membro do Departamento de Saude
Coletiva, um membro de outro departamento da UEL, além de um membro externo a
instituicao;

d) o memorial descritivo deve ser apresentado em seu formato préprio, € nao em
formato de curriculo;

e) o candidato podera optar, para a sessdo publica de defesa, entre apresentar
um trabalho cientifico ndo publicado ou o conjunto de sua produgéo cientifica, por meio
do memorial descritivo. Se a opgao for por esta ultima forma de apresentagéo, deverao
ser apresentadas copias dos trés trabalhos mais relevantes dos ultimos cinco anos.

Este Ato revoga ou altera as decisoes contidas no Ato Normativo DESC numero
03/2004.

Universidade Estadual dT ndrjna, 02 de julho de 2010.

Prof_a‘. Dra.|Ana Maria Rigo Silva
Chefe do Departamanto de Saude Coletiva da UEL
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