DOCENTE: __________________________________________________ Matrícula funcional: ___________________
Ascensão de: _______________________________________ para: _______________________________________

CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO INTERNÍVEIS DOS DOCENTES DO DESC

 (avaliação trienal da produção científica e bienal em relação ao ensino na graduação)

	Pontos de avaliação
	Pontuação
	Obtido 

(não preencher)

	Aulas na graduação < 4 horas/semana
	3
	

	Aulas na graduação de 4 a 6 horas/semana
	8
	

	Aulas na graduação de 6,1 a 7,9 horas/semana
	10
	

	Aulas na graduação de 8 a 10 horas/semana
	12
	

	Aulas na graduação >= 10,1 horas/semana
	15
	

	Artigos A1, A2 ou em periódicos indexados ao ISI (Thomson Scientific database) – OBS: o Qualis Saúde Coletiva deve ser observado prioritariamente. 
	10
	

	Artigos B1, B2, B3 ou publicados em periódicos indexados no Medline ou Scielo (ou outras bases internacionais) - OBS: o Qualis Saúde Coletiva deve ser observado prioritariamente.
	8
	

	Artigos B4, B5 ou publicados em periódicos indexados no Lilacs. OBS: o Qualis Saúde Coletiva deve ser observado prioritariamente.
	4
	

	Artigos C ou publicados em periódicos em outras bases.
	2
	

	Livros publicados na área com ISBN
	8
	

	Capítulos de livros publicados na área (máximo de 2 capítulos/livro) com ISBN
	4
	

	Organização de livros publicados na área com ISBN
	4
	

	Projetos de pesquisa Andamento/Concluídos, aprovados por Órgãos Oficiais de Fomento (CNPq, Fund. Araucária, FINEP, etc).
	4
	

	Orientações/coorient. concluídas (mestrado, doutorado, iniciação científica, TCC)
	3
	

	Licença em período integral para capacitação (por ano) – máx. 3 anos
	4
	

	Licença em período parcial para capacitação (por ano) – máx. 3 anos
	2
	

	Título de mestre ou doutor obtido no triênio de avalição
	4
	

	Trabalhos/projetos estratégicos – ex. coordenação, projetos multicêntricos, projetos de extensão com serviços ou comunidade, participação em bancas, pareceres emitidos etc -  (detalhar):

	Máx. 12 pontos a critério da Banca
	

	Total
	


	Pontuação
	Classificação

	< 12 pontos
	Insuficiente

	12 a 14 pontos
	Regular

	15 a 29 pontos
	Boa

	>= 30 pontos
	Excelente


Pontuação mínima para ascensão: 12 pontos
Pontuação atingida pelo docente: ________________

Parecer:        (        ) Aprovado(a)                (        ) Não aprovado(a)    

_______________________________________            _______________________________________

_________________________________________
Banca Examinadora 

