UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS

DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO

EDITAL N° 01/2025

Processo Seletivo para Coordenadoria do Curso de
Especializagdo, na modalidade a Distancia (EaD)
UEL/CAPES-MEC/UAB

A Fh?ﬂa do Departamento Computacéo, Prof. Ms Fabio Cezar Martins, no uso de suas
2WhuicSes legais, torna publica a abertura de inscricbes do processo seletivo para atuar
"ngf) bolsista de Coordenadoria de Curso de Especializacdo, na modalidade a Distancia
. =8.), da Universidade Estadual de Londrina (UEL), ofertado em convénio com o Ministerio
*fa l:.ducz-:- Cao, Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no
aMbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
At 1% O presente Processo seletivo sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital

f! pelas disposicées constantes na Portaria CAPES n° 309 de
«<7109/2024:

DAS VAGAS, REMUNERACAO E REQUISITOS MINIMOS
Frt. 20 “era selecionado 1 (um) candidato para a Coordenadoria do Curso de

EE‘ESPGCi&llizaq;éo eém Teconologias de Informatica na Educacdo, na modalidade
t:aD - UEL/CAPES-MEC/UAB.

A 0 : . RIS e g e

AL 3 O candidato selecionado iniciara as atividades conforme calendario
CAPES/MEC e o pagamento das bolsas esta condicionado ao inicio da aulas e
¢! liberagao de recursos financeiros pelo referido 6rgao federal.

~rt. 4°  Conforme Portaria n® 309, de 27/09/2024, Art. 4° §2° - item Ill, para a concessio
clo valor da bolsa, serdo observados os seguintes critérios:

-arzgrafe unico. Coordenadoria de Curso: concedida, com o valor de R$ 2.000,00 (dois mil
r2ais), para atuacao em atividades de coorclenacao de curso.

Frt. 5° “erao exigidos do candidato os seguintes requisitos:
| Ser brasileiro nato ou naturalizado:

Il Ser docente efetivo do quadro permanente da Instituicdo (Portaria n® 309, de
27109/2024, Art. 19)

Ill.  Estar quite com as obrigacdes eleitorais:
I/, Ter experiéncia de 3 (trés) anos no magistério e formacdao minima em nivel de

mestrado;

V. Nao ter vinculo com outro programa de bolsa cujo pagamento tenha por a
Portaria n® 309, de 27/09/2024, Art. 8.

VI, N&o acumular bolsa, conforme Portaria n° 309, de 27/09/2024, Art. 8

paragrafo unico. @3
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Frt. 8°
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Frt. 9°

DAS OBRIGAGOES E DOS DEVERES DA COORDENADORIA DE CURSO

Cabera a Coordenadoria de Curso as seguintes obrigagbes e deveres:

Cumprir os prazos estabelecidos no Calendério do Curso, bem COMO O
Calendario de Atividades dos Cursos de P6s-Graduagao Lato sensu da UEL;
Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;
Participar das atividades de capacitagao e de atualizagéo desenvolvidas na
Instituicdo de Ensino; .
Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodplogla,
elaboragc@o de materiais didaticos para a modalidade a distancia e sistema

de avaliagdo dos estudantes: .
Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sele¢ao e

Capacitacao dos profissionais envolvidos no curso; i
Elaborar em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagao

do estudante:

Participar dos foruns virtuais e presenciais da area de atuacao;

Realizar juntamente com o Coordenador UAB o0 planejamento € 0
cdesenvolvimento dos processos seletivos de estudantes;

Acqmpanhar 0 registro académico dos estudantes matriculados no curso;
Verificar "in loco” o bom andamento do Curso;

Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores, dos professores, do
coordenador de tutoria e dos coordenadores de polo;

Informar para o coordenador UAB a relacdo mensal de bolsistas aptos e
INaptos para recebimento:

Realizar o acompanhamento dos lancamentos das notas na pauta eletrénica,
de acordo com os prazos estabelecidos no calendario da UEL.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Este processo seletivo sera desenvolvido em 2 (duas) etapas.

A primeira etapa, de carater eliminatério, consistira na realizagéo
da inscricdo com formulério especifico junto e-protocolo (Protocolo
Geral do Estado do Parana (Anexo |).

Somente participara da préxima etapa o candidato que tiver a
Inscricdo homologada.

A Interposicéo de recurso quanto ao resultado da homologacao
devera ser formalizado junto ao e-protocolo em formulario
proprio, enderegado a Chefia do Departamento (Anexo Il).

O recurso sem a devida fundamentacao nao sera analisado.

Nao sera aceita documentacao adicional para fundamentacédo do
recurso.

A segunda etapa, de carater classificatorio, consistira na avaliacao
do curriculo e dos titulos do candidato, cuja inscricdo foi
nomologada, conforme critérios de pontuacao estabelecidos no
artigo 13, por meio da analise dos documentos encaminhados pelo

candidato no ato da inscricao. % ,
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JA PRIMEIRA ETAPA: INSCRICAO JUNTO AO PROTOCOLO GERAL DO ESTADO DO
"ARANA (e-protocolo)

Art. 10.
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Para efetivar a inscricdo, o candidato deveras observar 0s Sseguintes
procedimentos:

Certificar-se de que atende aos requisitos minimos estabelecidos no Art. 5°
deste Edital, sob pena de n&o ter a inscrigdo homologada.

A inscricdo devera ser formalizada junto ao Protocolo Geral do Esfado Eio
Parand, (e-protocolo) no periodo de 27/01/2025 a 10/02/2025, com a Insergao

d0 processo dos seguintes documentos:

. Ficha de inscrigdo preenchida e assinada (Anexo ),

Il. Comprovante de Vinculo com a Uel;

. Documento que comprove a experiéncia de 3 (trés) anos no magistério
superior;

V. Cépia dos diplomas (frente e verso);

V. Cépia da Cédula de Identidade (RG);

VI. Cépig do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); ,
VIL. - Curriculum vitae, baseado nos critérios de pontuagdo do presente Edital,
VIII. Documentos que comprovem os itens descritos no Curriculum vitae.

A inscrigao implicara no conhecimento das presentes instrugées por parte do
cand.ldato € 0 compromisso tacito de aceitagdo das condigdes deste processo
seletivo, tais como estio estabelecidas.

E. de intejra responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao ou
divulgacao dos atos pertinentes ao processo seletivo deste Edital.

DA SEGUNDA ETAPA: AVALIAGAO DO CURRICULO E DOS TiTULOS DO CANDIDATO

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

A avaliagao dos candidatos seré realizada por uma comisséo de selegdo de no
minimo 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, que sejam docentes
efetivos da UEL, designada pela chefia do Departamento responsavel pelo

cCurso.

Somente sera analisado e pontuado o Curriculum vitae documentado do
candidato com inscricao homologada.

Nesta etapa, sera analisado e pontuado o Curriculum vitae documentado
conforrme criterios de pontuagao apresentaclos no quadro abaixo:

ITEM PONTUACAO

1. Titulos Académicos

1.1. Titulacgo: TTitulac,:éto de maior valor, limite de 10
1.1.1 Mestrado pontos.
1.1.2 Doutorado Mestrado: 06 (seis) pontos
Doutorado: 10 (dez) pontos @

2. Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e Experiéncia Profissional

|

2.1. Atuacéo profissional como docente em| 03 (tres) pontos a cada ano, ate o limite de
cursos de graduacao e de poés-|20 (vinte) pontos.




| graduacdo, na modalidade EaD.

| e % :

2.2 Atuagéo profissional como docente em |01 (um) ponto a cada ano, até ol
cursos de graduagdo e de pobs-|(dez) pontos.

graduacao, em outras modalidades.

mite de 1@

ﬁ

2.3 Aluzgao profissional como coordenador | 02 (dois) pontos a cada ano, até o limite de
‘ de cursos de graduacgdo e ou de pés-|00 (vinte) pontos.
graduacao, na modalidade EaD.

i

24, Atuagdo profissional na gestdo de|02 (um) ponto a cada ano, até o limite de 20

f

l cursos de graduagdo ou  pés-|(vinte) pontos.

gradqagéo presenciais, departamentos,
diregéo de centro de estudos ou pro-

. reitorias.

25. Projetos de ensino, ' ‘ - ————— ey

' o  pesquisa ou |01 (um) ponto por participagac em projeto €
extensao relacionados a EaD. 02 (dois) pontos por coordenagao

' de projeto, até o limite de 10 (dez)

7 pontos.

{

25. Projetos de ensino, pesquisa ou |01 (um) ponto por participagdo em projeto e

i Extensdo nao relacionados a EaD. 02 (dois) pontos por coordenacao
de projeto, até o limite de 10 (dez)
pontos.

—

——————

—

Art. 14.  Somente serao analisados e pontuados 0s tens cujos documentos
comprobatdrios tenham sido entregues na primeira etapa (inscrigao junto ao e-
protocolo - Protocolo Geral do Estado do Parana).

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Art. 15, Segue abaixo o cronograma do presente Edital.

ETAPA DATA / PERIODO

‘Inscrigdes 1 De 27/01/2025 a 10/02/2025
¥Horr|ologa<;éo preliminar das inscricoes j Até as 18h do dia 14/02/2025 |
n‘erposicdo de recursos quanto ao resultado | ~ Até dia 17-18/02/2025 il
¢z homologacéo preliminar das inscrigoes

‘ Resultado dos recursos quanto ao resultado | Dia 21/02/2025, até as 18h

¢z homologacao das inscrigoes

-lomologacao final das inscrides el Dia 24/02/2025, até as 18h |
Aveliacéo curricular e de titulos | Dia 25/02/2025 |
Recultado preliminar | Dia 26/02/2025, até as 18h |
F!n':er.posif;:‘éo de recursos quanto ao resultado 1 Até dia 06/03/2025 | @
E‘:cers‘:njt:ado dos recursos quanto ao resultado | Dia 10/03/2025, até as 18h |
parcia




Se Saeinne h =l

podera Ser formalizado

Art. 16. A interposi¢do de recurso quanto ao resultado parcial 0 proprio

junto ao e-protocolo - Protocolo Geral do Estado do Parana em formular
enderecado a Chefia do Departamento (Anexo Il).

§ 1 O recurso sem a devida fundamentacéo néo sera analisado.

§ 2 N#o sera aceita documentagéo adicional para fundamentagao do recurso.

DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

Art. 7. Anota final de cada candidato sera a nota da an4lise do curriculo e dos titulos.

Art. 18. A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato e, em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente o
candidato que tiver: .
. Candidato com idade igual ou superior a 60 anos completo ate o UItimo.dna
da inscricdo nesta selecdo, conforme o Art. 27, pardgrafo Unico da Lei n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

1. Maior tempo de experiéncia na Educago a Distancia;
lIl. Maior tempo de experiéncia na Educagéo Superior;

DA CONTRATAGAO

Art. 19, A contratacdo do candidato selecionado esta condicionada ao inicio das
atividades conforme calendario CAPES/MEC e o pagamento das bolsas a
liberacao de recursos financeiros pelo referido 6rgao.

Art. 20, Em atendimento & Portaria CAPES n° 309 de 27/09/2024, artigo 14, a validade
do resultado do processo seletivo sera de até 5 (cinco) anos, improrrogavel.

Parigrafo Unico: Ultrapassada a validade do resultado do processo seletivo, a convocagao
de novos bolsistas dependera necessariamente de aprovagao €m novo processo
seletivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21.  Nao sera cobrada taxa de inscricao para este processo seletivo.

Art. 22. A apresentacdo de documentos ndo idéneos na inscrigao ou outros meios ilicitos
utilizados pelo candidato, implicara a qualquer momento, na sua
desclassificacdo, cabivel a devida apuracao administrativa disciplinar com a
comunicacdo do fato a Reitoria e encaminhamento a autoridade criminal, para
apuracao também na esfera penal, no que couber.




Art. 23. A entrega dos documentos solicitados neste Edital no afasta a neces.sidade de
apresentagdo de qualquer outro documento adicional, eventuaimente julgado
necessario pela Comissao de Selecso. ,

Art. 24. Os casos omissos serdo deliberados pela comissio de selegdo, ouvido, se
necessario, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPPG), o Nucleo

de [Educagéo a Distancia (NEAD) da UEL e também DED/CAPES, para 0s
casos de sua competéncia.

Londrina, 23 de Janeiro de 2025

gz gé zar Martins

Chefg do Depagémento de Cpomputagao
entro de Ciéncias Exatas

Universidade Estadual de Londrina




ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO o
AO PROCESSO SELETIVO DE COORDENADORIA D

CURSO DE ESPECIALIZAGAO
NA MODALIDADE A DISTANCIA (EAD) - UEL/CAPES-MEC/UAB

A

Chefia do Departamento de Chefe do Departamento de Letras Vernaculas e Classicas
Centic de Letras e Ciéncias Humanas

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

Erdareco: S

Cidede: Estado: 0 2 R G L e )
BOna: ((oi)e ___Celular: (__)

E-mail: = e Chapafuncional; - oo - n e o
CPF R.G

Pl3

Coordenadoria para a qual quer se candidatar: Especializacdo em

. . o —— e ——eee EE——————————

Vodzlidade Coordenadoria de Curso.

Dec aro para os devidos fins estar ciente de todas as condi¢oes do Edital n°

Londrina, de de

assinatura do candicdato




ANEXO |
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A

Chefia do Dapartamento Computacéo

Referente: Interposicdo de recurso BAIAL L
ndicaraEtape; . s T e e

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:
Sl e e s e

CPF: i Chapa funciopal: ____________
[=-mail:
=one. ( ) Celular: ( )

Alegacoes Recursais:

- em— e —— —-“-_

T ——— . W—— ——_———————  ~— —

S — s —— - O—— - S———— ——— e’ . s —

B S ———— . ————————— - —— " o—

S — S — W mm— - ————— . — o a—

W S — W Ge— . ——— —— W— 0 —

Assinatura: Data: / /

e —— e e — e — o S— — _—




